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Instytutowy Koordynator Przedmiotu

Prowadzacy zajecia

Doradcy zawodowi z ABK

Cel ksztalcenia przedmiotu /
modutu

umozliwienie rozwijania réznorodnych zainteresowan studentow;
tworzenie $ciezki indywidualnego rozwoju poprzez samookreslanie
swoich uzdolnien i osobistych preferencji kulturalnych, spotecznych i

zawodowych;

aktywny udziat w zajeciach fakultatywnych, wydarzeniach i
uroczystosciach zgodnie z osobistymi wyborami.

Wymagania wstgpne

EFEKTY UCZENIA SIE

NI efektu Kod sk_1adn1ka
uczenia . o opisu
. Opis efektu uczenia si¢ charakterystyKki

si¢/ grupy drugiego
efektow >

stopnia
Student zna i definiuje podstawowe rodzaje dziatan spotecznych, kulturalnych PES WK
01 i zawodowych oraz procesy wyjasniajace zjawiska zwigzane z dzialalnoscig -
P6S_WG
zawodowa. -
Student angazuje si¢ w planowanie, organizacj¢ i realizacj¢ dziatan spotecznych,
. . L .. P6S UK
02 kulturalnych, zawodowych, dbajac o utrzymywanie wilasciwych relacji -
. P6S_UO
interpersonalnych.
Potrafi oceni¢ swoje kompetencje spoteczne i zawodowe oraz okresli¢ kierunek ich
03 poszerzania poprzez przygotowanie planu dziatalnosci zawodowej i korygowanie P6S_UU
stosownie do okolicznosci.
Poddaje krytycznej ocenie posiadana wiedzg¢ oraz umie przeformutowac swoje
04 o yveziel posiatania Wiefze P ®1 Pes_kk
stanowisko i sady. —
Inicjuje dziatania na rzecz interesu publicznego, uczestniczenia w promowaniu P6S KO
05 kultury projakosciowej w dziatalnosci zawodowej i przestrzegania zasad -
S : L P6S_KR
etycznych obowiazujacych w danej spotecznosci. -
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TRESCI PROGRAMOWE

1. Spotkanie organizacyjne.
2. Wyklady:

- dotyczace kompetencji zawodowych, np. zmieniajgcego si¢ rynku pracy, metod aktywnego
poszukiwania pracy, kreowania $ciezek rozwoju zawodowego;
- wyktady otwarte w innym zakresie.

3. Aktywnosci studenta na rzecz Uczelni, np.:
— dziatalno$¢ w Radzie Studentow,

— dziatalno$¢ w kole naukowym,

— dziatalno$¢ w uczelnianym klubie sportowym,

— udziat w zajeciach kulturalnych,
— angazowanie si¢ w przygotowanie: uroczystosci, konferencji, imprez okolicznosciowych w ANS w

Elblagu,

— udziat w innych dziataniach na rzecz Uczelni (zaangazowanie bez wynagrodzenia finansowego).

4. Aktywnos$¢ w spolecznosci pozaakademickiej, np. udzial w:
— lokalnych inicjatywach i programach obywatelskich,

— wolontariacie,

— sporcie amatorskim i zawodowym,
— wydarzeniach kulturalnych, np. kino, teatr, koncert, wystawa,

— kursach i szkoleniach.

5. Udzial w konsultacjach indywidualnych, coachingu, doradztwie zawodowym:
— Model biznesowy Ty — wartosci, potencjat i cel zawodowy,
— Indywidualny Plan Rozwoju (IPR),
— Aktywne metody poszukiwania pracy i tworzenie mechanizmu automotywowania do rozwoju.

1. Clark T., Osterwalder A., Pigneur Y., Model biznesowy. TY , Helion,
Gliwice 2013.
2. Covey S.R., 7 nawykow skutecznego dziatania, Wydawnictwo Rebis, Poznan
2012.
3. Covey S.R., Merrill R.A., Merril R.R., Najpierw rzeczy najwazniejsze,
Literatura podstawowa Wydawnictwo Rebis, Poznan 2012.
4. Ltaczek T., Sukces edukacyjny, sukces zawodowy, sukces zyciowy,
Wydawnictwo Difin, Warszawa 2018.
5. Suchar M., Modele karier, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2010.
6. Bolles R., Jakiego koloru jest Twoj spadochron, StudioEMKA, Warszawa
2013.
Literatura uzupehiajaca 1. Sir'lek S., Zaczynaj od D_LACZEGO. Jak wielcy liderzy inspirujg innych do
dziatania, Onepress, Gliwice 2013.
2. Korzeniewska J., Ogra¢ nawyki. Jak zastosowa¢ mechanizmy gier w procesie
zmiany osobistej, Onepress, Gliwice 2013.
3. Tkaczyk P., GRYWALIZACIJA. Jak zastosowa¢ mechanizmy gier w
dziataniach marketingowych, Onepress, Gliwice 2012.
Metody ksztalcenia Wyk_iady z prezentacj g multimedialng, wydarzenia i aktywnosci zgodnie z
osobistymi wyborami.
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Metody weryfikacji efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie/grupy efektow

Indywidualne dokumentowanie realizacji wybranych przez studenta zadan i aktywnosci w 01, 02, 03, 04,

sprawozdaniu zawierajacym rowniez ich krytyczne oceny.

05, 06

Formy i warunki zaliczenia

Zaliczenie bez oceny na podstawie: przygotowanego przez studenta karty
sprawozdania, zawierajacej 0pis zawodowych zainteresowan studenta i zakres
podejmowanych aktywnosci oraz whasnych refleksji.
Oczekiwane minimum niezbedne do zaliczenia semestru:
— spotkanie organizacyjne,
— udziat w 3 wyktadach zwigzanych z doradztwem zawodowym lub
konsultacjach indywidualnych, coachingu, doradztwie zawodowym,
— jedna aktywno$¢ na rzecz Uczelni,
— jedna aktywno$¢ w spoteczno$ci pozaakademickiej.

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

C e W tym zaj¢cia powigzane
Rodzaj dziatan/zajgé Ogolem z praktycznym
przygotowaniem zawodowym

Udzial w wyktadach 8
Samodzielne studiowanie
Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych i laboratoryjnych, 1
warsztatach, seminariach
Samodzielne przygotowywanie si¢ do ¢wiczen
Przygotowanie projektu / eseju / itp.
Przygotowanie si¢ do egzaminu / zaliczenia
Udziat w konsultacjach
Inne (np- udziat w roznych aktywnosciach,

: . 2 7 7
konferencjach, wydarzeniach, wolontariacie)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 16 7

Liczba punktéw ECTS za przedmiot

0,5

Liczba punktéw ECTS przypisana do dyscypliny
naukowej

Nauki o zdrowiu - 0,5

Liczba punktow ECTS zwigzana z zajgciami
praktycznymi

Liczba punktow ECTS za zajgcia wymagajace
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich

0,3
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